GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA — CONDEF/ES
(Criado pela Lef Estadual n® 302, de 03 de dezembro de 2004)
e AL 1

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA - CONDEF

CAPITULO I
Da Natureza e Finalidade

Art. 1° - O Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CONDEF, reestruturado
pela Lei Complementar n°® 302, de 02 de dezembro de 2004, érgdo vinculado a Secretaria de
', Estado do Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social - SETADES, em nivel de -direcdo
* "“'superior, € um 6rg8o colegiado, permanente, de composi¢do paritdria entre o Governo e a
Sociedade Civil, de carater deliberativo, consultivo e fiscalizador, com a finalidade de assegurar o
;7 »leno exercicio dos direitos individuais e sociais da pessoa com deficiéncia, tendo seu
“~funcionamento regulado por este Regimento Interno.

CAPITULO I
Das Competéncias

Art. 20 - O CONDEF tem as seguintes competéncias:

I - formular diretrizes, promover, acompanhar e avaliar a execugdo dos planos, politicas e

programas intersetoriais voltados para a garantia dos direitos e a inclusdo da pessoa com

deficiéncia;

II -~ propor, opinar e acompanhar a elaboragdo de leis estaduais e municipais que tratem dos

direitos da pessoa com deficiéncia;

III - propor a elaboragéo de estudos e pesquisas gue objetivemn a melhoria da qualidade de vida

da pessoa com deficiéncia, validados pelos 6rg&os componentes;

IV - propor e incentivar a realizagdo de campanhas visando ao diagnéstico precoce, & prevencdo

de deficiéncias e a promocdo dos direitos da pessoa com deficiéncia;

V - receber e encaminhar aos 6rgdos competentes as peticdes, denlncias e reclamacdes

formuladas por quaisquer pessoas ou entidades, quando ocorrer ameaga ou violacdo dos direitos
_1a pessoa com deficiéncia assegurados na legislagdo vigente, exigindo e acompanhando a adogdo
““de medidas efetivas de prote¢do e reparacdo;

VI - fiscalizar o cumprimento da legislagio de protecdo pessoa com deficiéncia;

VII - fomentar agdes de sensibilizagio e conscientizagdo junto aos 6rgdos competentes, visando

ao maior entendimento da inclus&o social da pessoa com deficiéncia.

CAPITULO III
Da Composicao e da Estrutura

Art. 3° - O CONDEF serd composto, paritariamente, por 14 (catorze) membros, titulares e seus
respectivos suplentes, sendo representantes do Governo do Estado e representantes da
Sociedade Civil organizada, com a seguinte CoOMposicao:

I - representagdo governamental:

a) Secretaria de Estado do Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social - SETADES;
b) Secretaria de Estado da Educacdo - SEDU;

€) Secretaria de Estado da Justica - SEIUS;

d) Secretaria de Estado da Satde - SESA:

e) Secretaria de Estado de Transportes e Obras PUblicas - SETOP;

f) Secretaria de Estado da Cultura - SECULT:



g) Secretaria de Estado de Turismo - SETUR;
II - representacac da sociedade civil:

a) area de deficiéncia auditiva;

b) area de deficiéncia fisica;

c) area de deficiéncia visual;

d) area de deficiéncia mental,;

e) area de patologias cronicas que determinem limitagGes nos desempenhos individual e social;
f) drea de deficiéncias muitiplas;

g) profissional de nivel superior das areas afins, constantes deste inciso, com comprovada
capacitagdo e experiéncia.

§ 1° - Os representantes governamentais indicados pelos respectivos titulares das Secretarias de
Estado deverdo ser substituidos, a cada 04 (quatro) anos, ou sempre que julgado necessario pelo
respectivo titular da Secretaria, de modo a assegurar a legitimidade da representagdo.

§ 2° - Na ocasido do processo eleitoral da sociedade civil os érgdos governamentais serdo
consultados sobre a permanéncia ou substitui¢do de seus representantes.

Art. 4° - O CONDEF tera a seguinte Estrutura:

1 - Plendrio;
II — Mesa Diretora;
III - Comissbes Tematicas; e
IV — Secretaria Executiva i
CAPITULO 1V
Do Plenario

Art. 52 - O Pienario, 6rgdo soberano do CONDEF, composto por todos 0os seus membros, titulares
ou suplentes, serd considerado instancia maxima de deliberagdo.

Art. 6° - Os Conselheiros titulares perderdo o mandato ou serdo substituidos quando:

I. Faltarem no periodo de um ano, a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
intercaladas, sem justificativas. As justificativas deverdo ser apresentadas por escrito ao (a)
Presidente, com antecedéncia de no minimo 24 {vinte e quatro) horas, sendo registrada em
ata sendo a entidade cu drgéo notificado formalmente sobre a substituicdo do conselheiro;

II. Desvincular-se do 6rgdo de origem de sua representagao ou da extingdc de sua base
territorial de atuagdo no Estado;

III. Apresentar renidncia no Plenario do Conselho, que serd lida na sessdo plenaria seguinte a de
sua recepcdo na Secretaria Executiva do Conselho;

IV. For condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravengdo penal;

§ 1° - Todos os o6rgdos e entidades que compdem o CONDEF deverdo comunicar oficialmente
qualquer alteracdo de sua representagdo.

§ 2° - Caso seja extinto o 6rgdo ou entidade com representagdo no Conselho, caberd ao
CONDEF, eleger em Plenério, outro érgdo ou entidade ligado & area das Pessoas com Deficiéncia.

Art. 7° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, por
convocacdo da Mesa Diretora ou em decorréncia de requerimento subscrito por no minimo, o
quorum de 08 (oito) conselheiros, ou seja, por maioria simples.

-



§ 19 - As reunides serdo realizadas com a presenga de um quorum minimo de 08 (oito)
conselheiros;

§ 2° - Cada membro titular terd direito a um voto por tema;

8 3° - As reuniBes extraordinarias serfo comunicadas aos membros do conselho com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, garantindo transporte para aqueles impossibilitados
de utilizar o transporte coletivo comum;

§ 4° - As reunides ordinarias terdo duracdo de 02 (duas) horas com inicio as 14 horas e término
as 16 horas;

§ 5° - A reunido podera ser prorrogada pelo tempo de 02 perfodos de 30 minutos a
requerimento de qualquer conselheiro, apds deliberacdo pelo plenario.

Art. 8° - O Plenario exercerd as suas funcdes, decidindo sobre:

I Aprovagao dos planos anuais e plurianual das atividades do CONDEF;

II.  Proposta de alteragfio do Regimento Interno;

III. Pedidos de licenca e de substituicdo dos conselheiros;

IV. Matérias que lhe sejam encaminhadas e digam respeito a pessoas com deficiéncia,

observada a competéncia do CONDEF;

V. Ratificagdo de convénios, protocolos e acordos com érgdos municipais, estaduais, nacionais
" e internacionais, publicos e privados firmados pela SETADES;

VI. Institui¢do de ComissBes Consultivas;

VII. Criagdo das Comissdes Tematicas;

VIII. Eleger e empossar as ComissBes e a Mesa Diretora.

Sec¢do I
Atribuicdes dos Conselheiros

Art. 9° - 530 atribuicdes dos conselheiros:

I. participar e votar nas reunides;

II.  relatar matérias em estudo;

III.  propor e requerer esclarecimento que sirvam & apreciacio de matérias em estudo;

IV. ‘7promover e apoiar o intercdmbio e a articulacdo entre as institui¢des governamentais e

V. rivadas no &mbito das areas de atuacdo dos Conselhos Estadual e Municipais dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia;

VL. acompanhar a impiementacdo de politicas plblicas relativas as pessoas com deficiéncia;

VIL. encaminhar acs Conselhos Estadual e Municipais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia as
demandas relativas as pessoas com deficiéncia;

~..VIII. acolher e encaminhar a Mesa Diretora as demandas relativas ds Pessoas com Deficiéncia;

IX. atuar na sensibilizacdo e mobilizagdo da sociedade para promover a eliminagdo dos
preconceitos e discriminagoes contra pessoas com deficiéncia;

X.  desempenhar outras atividades que Ihes forem atribuidas pela Mesa Diretora;

XI. propor a instituicdo e compor as Comissdes Tematicas;

XII. cooperar com as ComissBes ou C&maras Técnicas dos Conselhos Municipais dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia;

XIII. praticar os demais atos necessérios ao cumprimento das finalidades do Conselho;

XIV. cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno,

CAPITULO V
Do Funcionamento

Art. 10 - As Sess@es Plendrias Ordindrias e Extraordinarias serfo presididas pelo (a) Presidente,
na auséncia desse, pelo vice-presidente ou Membro da Mesa Diretora.

Pardgrafo Unico - Na auséncia simultdnea dos membros da Mesa Diretora, a reunido serd
presidida por um conselheiro eleito pela plenaria. :

Art. 11 - Na pauta da reunifo ordindria e extraordinaria constara:



I - expediente, constando & discussédo e aprovagédo da ata da reunido anterior;
Il -~ ordem do dia, constando temas previamente definidos e preparados; e
III - informes da Mesa Diretora e dos conselheiros.

§ 1° - Sera permitida a solicitacdo de inclusdo em pauta, a qual devera ser feita na abertura da
reunido, devendo a mesma ser apreciada e deliberada pelo plenario.

§ 29 - Os informes ndo comportam discusséo e votagdo, somente esclarecimentos breves.

Art. 12 - As votacdes serdo realizadas apds o encerramento da discussdo, com teto maximo
para votacdo do dia até 30 (trinta) minutos antes do término da reunido.

Art. 13 - As decisfes do CONDEF serdo consubstanciadas em Resolugdes, publicadas no Diario
Oficial do Estado.

Orgamento da SETADES cabendo a essa ap0|ar Flnancelra, Tecmca e Admmlstratwamente 0
Conselho.

CAPITULO VI
Da Mesa Diretora

Secdo I
Da Constituigio e Competéncia

Art. 15 - A Mesa Diretora serd composta, paritariamente, entre Governo e Sociedade Civil, pelo
Presidente, Vice-Presidente e 02 (dois) membros, sendo 19 Secretdrio e 20 Secretario e terd
como fungao:

I - colaborar com a Presidéncia nos encaminhamentos das questdes administrativas e legais de
competéncia do Conselho;

II - elaborar as pautas das reunides;

III - subsidiar com informacbes as discussdes do Conselho;

IV - organizar as atividades afins visando ao bom andamento dos trabalhos e agilizar as decisdes
do Conselho;

V - articular o trabalho das Comissdes Tematicas.

Secao 11
Do Processo Eleitoral

Art. 16 - Os Membros da Mesa Diretora serdo eleitos pelo Plenario, respeitando o carater de
alternéncia entre Governo e Sociedade Civil e terdo mandato de 02 (dois) anos.

Pardgrafo Unico ~ Em caso de vacéncia definitiva de qualquer um dos membros da Mesa
Diretora, na reunido imediatamente posterior ao fato, havera nova eleicdo para preenchimento
das vagas dos mesmos, respeitando-se o segmento gue originou a vacéncia até a conclusio do
periodo de mandato.

Art. 17 - Para eleicdo da Mesa Diretora, sera constituida uma Comissdo Eleitoral paritaria na
sessdo plendria da eleicdo, composta de 04 (quatro) conselheiros.

Art. 18 - A inscrigdo dos consetheiros candidatos devera ser feita na Secretaria Executiva dos
Conselhos, no prazo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia da data da eleigéo.

Art. 19 - A eieigdo sera realizada por votagdo secreta através de cédula previamente elaborada
pelo CONDEF e depositados em urna inviolavel perante os conselheiros.



§ 1° - N&o havendo candidato para qualquer um dos cargos, poderd ser feito indicagSo pelos
conseiheiros na plenaria de Eleigio.

§ 2° - Serd permitido aos candidatos defenderem sua candidatura num tempo de 03 (trés)
minutos.

§ 3° - Cada Conselheiro Titular, terd direito a votar em cada um dos cargos da Mesa Diretora,

escrevendo o nome do candidato de sua preferéncia no espago determinado na cédula,
obedecendo a ordem hierdrquica da Mesa Diretora.

§ 4° - Havendo um Unico candidato para cada cargo, a eleigdo se processara por Aclamacéo;

& 5° - Em caso de empate para © mesmo cargo, serd feita nova votagdo na mesma sessdo
plenaria, obedecendo aos critérios deste Regimento.

Art. 20 - A apuragdo dos votos serd na mesma sess3o plendria da votagdo, com a realizacdo da
contagem dos votos, feita pela Comisséo Eleitoral, sendo a Posse na plenaria posterior.

CAPITULO VII

e Das Comissdes Tematicas

Secao 1
Da Constituicdo e Composigio

Art. 21 - Cada Comissdo Tematica deverd ser composta por conselheiros titulares ou suplentes
de forma paritaria e terd como objetivo estudar, analisar, opinar e emitir parecer sobre a matéria
que |he for atribuida e assessorar as reunides plendrias nas areas de sua competéncia.

§ 1° - As Comissdes Temdticas serdo compostas e eleitas pelo voto aberto dos conselheiros.

§ 29 - As ComissOes Teméticas poderdo ser assessorados por profissionais das areas afins e
convidados de notoério saber, caso seus componentes julguem necessario para o desempenho da
funcao.

§ 3° - As propostas das Comissdes Temdticas deverdo ser encaminhadas para a Mesa Diretora,
que por sua vez encaminhara para a Plenaria.

3 4° - A qualquer conselheiro é facultado participar das reunides de qualquer comissdo, com

““direito a voz.

Art. 22 - As propostas das Comissbes Temdticas s6 terdo validade apés aprovadas e/ou
referendadas pelo plenario.

Secgdo II
Das Competéncias

Art. 23 - Compete especificamente as seguintes Comissdes Temdticas:

I - Comissdo de Politicas Piblicas:

a} Acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas setoriais de Educacdo, Salde e
Ajudas Técnicas, Trabalho, Esporte-Cultura-Lazer e Turismo e Habitacdo, observando as questdes
de qualificagdo profissional, previdéncia social, reabilitagio e reabilitagdo profissional, assisténcia
social e outras afins;

b) Analisar mediante ao relatério da Comiss&o de Orcamento e Financas Publicas, sugerindo as
modificagdes necessarias & consecugdo da Politica Estadual para Inclusio da Pessoa com



Deficiéncia, bem como o desempenho dos programas e projetos da Politica Estadual para
Inclus&o da Pessoa com Deficiéncia;

c) Zelar pela efetivagdo do Sistema Descentralizado e Participativo dos direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

d) Representar o CONDEF em eventos e reunides nas areas de suas competéncias, por delegagdo
do (a) Presidente ou do plenério;

e) Propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade de vida da
Pessoa com Deficiéncia.

II Comissdo de Orcamento e Finangas Publicas:

a) Acompanhar a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orcamentdrias—LDO, da proposta da Lei do
Orgamento da Unido-LOA e do Plano Plurianual - PPA, bem como a execucdo e a revisdo da LOA,
indicando as modificagBes necessarias a consecugdo dos objetivos da politica formulada para a
promogdo e dos direitos da Pessoa com Deficiéncia;

b) Acompanhar e avaliar a gestdo e a execugdo do Plano Plurianual - PPA, em relacdo a Politica
Estadual para a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e as politicas setoriais conforme os
dispositivos legais;

¢} Acompanhar a elaboragdo, a execucdo e a revisdo da proposta orcamentaria do Governo
Estadual e suas Secretarias, propondo as insergdes necessarias a consecuc¢do da Politica Estadual
para inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

d) Promover a articulagdo com os érgéos Centrais e Setoriais dos Sistemas Estaduais de
Planejamento e Orgamento e de Administragdo Financeira, informando quanto as modificacdes
necessarias a consecucdo dos objetivos da politica formulada para a promocdo e dos direitos da
Pessoa com Deficiéncia;

e) Representar o CONDEF em eventos e reunides nas dreas de suas competéncias, por delegacdo
do (a) Presidente ou do plenario;

f) Propor a elaboracéc de estudes e pesquisas que objetivern a melhoria da qualidade de vida da
Pessoa com Deficiéncia.

III Comissdo de Articulacdo de Conselhos: '

a) Propor agbes que pramovam a implantagdo e o fortalecimento dos Conselhos de Direitos das
Pessoas com Deficiéncia no dmbito dos Municipios;

b) Propor acdes que visem a articulagdo do CONDEF com os diferentes Conselhos de Direitos e de
Politicas;

c) Zelar pela efetivacdo do Sistema Descentralizado e Participative dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

d) Acompanhar e apoiar as politicas e as agfes do Conselho dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia no dmbito dos Estados e dos Municipios;

e) Propor a realizagdo de Encontros Estaduais de Conselhos;

f) Encaminhar as demandas de capacitagdo dos Conselhos Estaduais e Municipais aos érgéos
competentes;

g) Representar o CONDEF em eventos e reunides nas areas de suas competéncias, por delegacdo
do (a) Presidente ou do plenario;

h) Propor a elaboracao de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade de vida da
Pessoa com Deficiéncia.

Pardgrafo Unico — Todas as comissdes deverdo contemplar na execugdo de suas atribuigdes as
questfes referentes a Acessibilidade.

CAPITULO VIII



ba Secretaria Executiva

Secdo I
Das Competéncias

Art. 24 - A Secretaria Executiva compete:

I. assessorar a Mesa Diretora do CONDEF no desempenho de suas funces;

II.  manter articulagdo com o Conselho, -informando-o sobre os trabalhos do CONDEF,
especialmente sobre o cumprimento de suas deliberacdes;

HI. providenciar e assessorar o atendimento das consultas formuladas pelo Poder Publico ao
CONDEF;

IV. propor a Mesa Diretora articulacBes politicas com orgdos e entidades plblicas e privadas,
nacionais e internacionais, visando ao apoio € & ampliagdo do planejamento do CONDEF,
bem como a obtengdo de recursos financeiros;

V. sugerir a Mesa Diretora a indicacdo de pessoas, Grupos de Trabalho ou Comissdes

- necessarios ao desenvolvimento das atividades do CONDEF ;
VI. promover as relages publicas do CONDEF ;
- VIL. coordenar a elaboragéo do relatéric anual do CONDEF ;
«../Ill. recolher propostas e sugestes dos conselheiros e encaminh&-las & Mesa Diretora do
CONDEF;

IX. divulgar e acompanhar os trémites dos projetos de lei que dizem respeito a condigdio da
Pessoa com Deficiéncia, na esfera do Congresso Nacional, da Assembléia Legislativa
Estadual e Camaras Municipais, conforme solicitado pela Mesa Diretora,

X.  praticar os demais atos necessarios 8 consecucdo das finalidades do CONDEF que lhe forem
oficialmente atribuidos;

XI. executar as atividades técnico-administrativas de apoio ao CONDEF.

CAPITULO IX
Do Processo Eleitoral da Sociedade Civil

Art. 25 - Somente poder&o compor o CONDEF as entidades da sociedade civil que atuem no

ambito estadual e/ou regional, que estejam em funcionamento regular a mais de 02 (dois) anos
e devidamente habilitadas.

Art. 26 - A representagdo da Sociedade Civil no CONDEF serd eleita em Assembléia Geral
especifica, convocada por meio de Edital de Convocacdo, contendo todo cronograma do Processo
~—Eleitoral.

Art. 27 - Com 60 (sessenta) dias de antecedéncia & data do término do mandato, serd
constituida uma Comiss&o Eleitoral, composta paritariamente, de 04 (quatro) membros do
CONDEF, para acompanhar o processo de eleicdo das entidades, bem como elaborar o
cronograma do Edital de Convocacgéo.

Art. 28 - As entidades eleitas titulares e suplentes da sociedade civil terfo mandato de 02 (dois)
anos, permitida a recondugdo, com alternéncia de membros a cada 04 (quatro) anos.

Art. 29 - As inscricBes das Entidades serdo feitas com no minimo 20 (vinte) dias antes da
Assembléia Geral de Eleigio.

§ 1° - As entidades inscritas no conselho serdo convocadas a participar da Assembléia Geral de

Eleicdo por meio de Edital de Convocac¢do, publicado no Didrio Oficial do Espirito Santo e um
jornal de grande circulacio.

§ 29 - Sera permitido as Entidades candidatas defenderem suas candidaturas num tempo de 03
(trés) minutos.



§ 39 - A eleicdo serd realizada por votagdo secreta através de cédula previamente elaborada pela
Comisséo Eleitoral e depositados em urna inviolavel perante os conselheiros.

§ 4° - Apds a eleiclio as entidades eleitas terdo 10 (dez) dias Gteis para indicar o nome do
representante que compora o conselho.

§ 5° - Os membros titulares e suplentes indicados pelas entidades da sociedade civil, poderdo
ser substituidos a qualquer tempo, pela respectiva entidade eleita, mediante of’cm ao (a)
Presidente do Conselho e o fato deverd constar dos informes da pauta da reunido imediatamente
posterior.

Art. 30 - Os membros eleitos e seus respectivos suplentes serdo nomeados e empossados por
ato do Governador do Estado.

- CAPITULO X
Das Disposi¢goes Gerais ¢ Transitorias

Art. 31 - O desempenho das fungdes dos membros do CONDEF ndo serd remunerado, sendo
considerado como servigo relevante.

Art. 32 - O CONDEF podera ter convidados para assessora-lo, com direito a voz.
Art. 33 - O presente Regimento Interno poderd ser modificado em plenaria ordinaria especifica
para este fim, convocada e instalada com a presenga de 2/3 de seus membros e sendo aprovado

sera publlcado por meio de Portaria da SETADES.

Art. 34 - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagdo, revogadas as
disposicdes em contrario,

Deliberacgio da 12 Sesséo Plenaria Extraordinaria do CONDEF de 23 de marco de 2007.
Publicado no DIOES em 21 de Setembro de 2007, paginas 22, 23 e 24,



