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1. APRESENTACAO

A Secretaria de Estado de Direitos Humanos (SEDH) foi criada, por meio da Lei
Complementar n° 830, de 05 de julho de 2016, atendendo a um antigo pleito da
sociedade civil que almejava o fortalecimento das politicas de promocgdo, protegéo e

defesa dos direitos humanos.

No planejamento estratégico de governo (2019-2022) na area de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos, temos como desafio potencializar @ ampliar a protecéo
social e promover o acesso aos direitos humanos, sobretudo a populacdo com
deficiéncia do estado do Espirito Santo.

A SEDH tem como uma de suas propostas, promover e garantir os direitos das pessoas
com deficiéncia, conforme preconizado na Lei Brasileira de Inclusdo (BRASIL, 2015).
Nessa direcéo, em 12 de margo de 2021, por meio do Decreto N° 4834, foi criada a
Geréncia Estadual de Politicas para Pessoa corh Deficiéncia (GEPPED), dentro da
estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Direitos Humanos do Espirito Santo
(SEDH), que tem como prerrogativas: |. promover, em condiges de igualdade, o
exercicio dos direitos e liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia no estado
do Espirito Santo, visando a sua inclus&o social, cidadania e acessibilidade; [l.articular e
fomentar a elaboragdo e a execugdo de politicas plblicas para as pessoas com
deficiéncia; 1ll. formular politicas e articular acdes no ambito estadual pautada na
defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia em consonéncia com a Lei Brasileira de
Inclusdc - Lei n° 13.146/2015; IV. atuar na formulagdo, implantacdo, divulgacdo,
monitoramento e avaliacdo de politicas transversais no ambito estadual para a
promocdo e proteclo dos direitos da pessoa com deficiéncia; V. desenvolver projetos
destinados a implementagao das poiiticés publicas voitadas as pessoas com
deficiéncia; VI. reunir, analisar e divulgar dados estatisticos e analiticos relativos a
pessoa com deficiéncia residente no Estado do Espirito Santo € aos servigos e politicas
publicas voltadas & sua inclusdo na sociedade; VH. propor a celebrag@o de contratos,

convénios, acordos, termos de fomento, colaboracdo e congéneres relacionados a
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fortalecer as
Politicas Intersetoriais e o Regime de Colaboracdo com os municipios na defesa da
promogao e protecdo dos direitos da Pessoa com Deficiéncia; 1X. encaminhar propostas

e proposicdes de aperfeicoamento de leis estaduais relacionadas as Pessoas com
Deficiéncia (PCDs); X. apociar o funcionamento de comités, comissGes e conselhos
estaduais relacionados asua area de atuacédo e seus respectivos fundos; Xl. elaborar
pareceres técnicos, relatérios, avaliacdes de projetos, politicas e acdes desenvolvidas
pela geréncia, bem como elaborar refatério de gestdo das atividades realizadas e
apoiadas ao final de cada exercicio.

No intuito de cumprir as indicacdes V. desenvolver projetos destinados &
implementacio das politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia e VIl
propor a celebracao de contratos, convénios, acordos, termos de fomento, colaboracao
e congéneres relacionados a projetos de promog¢ao e defesa dos direitos humanos da
Pessoa com Deficiéncia, a  SEDH por meio da Geréncia de Politicas para a Pessoa
com Deficiéncia, tem como proposta estabelecer parceria com ¢ Ministério Publico do
Trabalho. A proposta do projeto sera apresentada e desenvolvida ao longo do texto.

A parceria com o Ministério Publico do Trabatho justifica-se pelo trabalho desenvolvido
que visa promover a inclusdo social, como por exemplo, PcD Legal e a organiza¢éo do
Reconecta, bem como, por ser um 06rgéo que assegura os direitos trabalhistas da

populacao.

2. JUSTIFICATIVA

As pessoas com deficiéncia tém seus direitos previstos nas legislacGes nacionais
quanto a saude, educacao, trabaiho, transporte, etc. (BRASIL, 1988; 2015). No que diz
respeito ao trabalho, sabe-se que ainda enfrentam grandes obstaculos para ter a
garantia dos seus direitos, com ambientes seguros, acessiveis, inclusivos e,
principalmente, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas (SILVA et al,
2011).

Os desafios encontrados pelas pessoas com deficiéncia, no que tange a sua insergéo
no mercado de trabalho, passam pelo ndo cumprimento do Decreto n® 3298, de 20 de
dezembro de 1999 (BRASIL, 1999) que prevé cotas no setor privado (GARRIDO; DEL-(/
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- Dialogar com as empresas/fempregadores acerca das dificuldades
encontradas para contratar pessoas com deficiéncia; -

- Dialogar com as pessoas com deficiéncia e com autismo acerca das
dificuldades/possibilidades encontradas para insercéo no mercado de trabalho.

- Dialogar com as pessoas com deficiéncia e com autismo acerca das
dificuldades/possibilidades encontradas para inserc&o no mercado de trabalho.

4. METAS

4.1 Dialogo com as pessoas com deficiéncia;

4.1.2 (um) encontro de didlogo com as pessoas com deficiéncia antes do inicio do
Curso.

4.2 Construcao da ementa do curso;

4.2.2 Construcéo da ementa do Curso apds o encontro de didlogo com as pessoas
com deficiéncia para que o curso possa atender as expectativas e demandas das
pessoas com deficiéncia também.

4.3 Execucao do Curso com carga horaria 35 horas;

4.3.1 Execugéo de duas edicbes do Curso por ano. Expectativa de 80 (oitenta)
cursistas, por edicdo, sendo duas vagas por empresa. Ou seja, 20 (vinte) empresas
matriculadas por edigdo. 40 (quarenta) empresas por ano e 160 cursistas por ano.

4.3.2 Formagao para empresas virtualmente a cada edicdo de Curso;

4.3.3 12 Edic&o iniciando em Junho/2023 e a 2° Edig8o iniciando em
Setembro/2023.

5. PUBLICO

Gestores de empresas de grande, de médio e de pequeno porte do Estado do Espirito
Santo

6. LOCAL DE REALIZAGAO

Virtualmente via a Plataforma Zoom
7. METODOLOGIA

A Secretaria de Estado de Direitos Humanos sera responsavel pelo envio das cartas

convites as empresas e pela divuigacéo, via site da Sedh e do Facebook da mesma,
. a - -~ Y T SN /Wl‘-
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mail da Geréncia Estadual de Politicas para a Pessoa com Deficiéncia. Também
contaremos com as redes sociais do MPT para divulgag&o do referido curso.

Para a estruturagdo do Curso realizaremos didlogos com as pessoas com deficiéncia e
autismo para sabermos de suas demandas e expectativas com o mercado de trabaiho,
como pode ser observado no Cronograma deste projeto. A partir da escuta desse
publico montaremos a ementa dos encontros do Curso.

O Ministério Publico do Trabalho colaborara fornecendo os contatos das empresas e
incentivando para que as mesmas se inscrevam no Curso de duracdo de 35 horas,
dividido em 6 encontros, e que as mesmas participem efetivamente dos momentos
formativos. A

Os professores formadores da Secretaria de Estado de Direitos Humanos e convidados
pela mesma Secretaria e do Ministério Plblico do Trabalho conduzirdo as aulas de
maneira expositiva, pratica e dialogada. Para as aulas sero convidadas pessoas com
deficiéncia inseridas no mercado do trabalho e/ou néo para relatarem os pontos
positivos e negativos do ponto de vista de acessibilidade dentro das empresas e da
insercdo nas mesmas. Os cursistas realizardo leitura prévia de textos. Tal atividade
também fara parte da carga horaria total do curso.

Havera certificacdo em parceria com a ESESP#,O contetido e a distribuicio de carga

horaria estéo descritos no item a seguir./
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8. CONTEUDO E CARGA HORARIA

CURRICULO DO CURSO - PREVIO

Primeiro encontro: Trabalho
1. Boas vindas e solenidade

2 Lei Brasileira de Inclus&o - Capitulo Direito ao
3. Lei de Cotas
4

Descricdo das vagas de trabalho para PcD

5. Capacitismo: do que estamos falando?

6. Emprego Apoiado

6 horas

Segundo Encontro:

Barreiras sociais e fisicas: acessibilidade, relacdes interpessoais, possibili-
dades e as pessoas com deficiéncia fisica.

Leitura prévia de textos

6 horas

Terceiro Encontro:

Barreiras sociais e fisicas: acessibilidade, rela¢des interpessoais, possibili-
dades e as pessoas com deficiéncia visual e sensorial.

Leitura prévia de textos

6 horas

Quarto Encontro:

Barreiras sociais e fisicas: acessibilidade, relagbes interpessoais, possibili-
dades e as pessoas com autismo.

Leitura prévia de textos

6 horas

Quinto Encontro:
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Barreiras sociais e fisicas: acessibilidade, relacdes interpessoais, possibili-
dades e as pessoas com deficiencia intelectual e multipla.

Leitura prévia de textos

Sexto Encontro:

Avalgiacdo do curso e Encerramento do Curso/Turma : 5 horas

Total de 6 encontros ' Total de 35 horas

9. RESULTADOS

Almeja-se que as empresas possam aumentar o nimero de admissdes de pessoas com
deficiéncia e que possam se adequar do ponto de vista de acessibilidade, para que a
pessoa com deficiéncia trabathe em um local inclusivo e que permaneca/cres¢a no

trabalho.

10. RECURSOS MATERIAIS

10.1. Computador com a acesso a Internet
11. AVALIAGAO

11.1 AVALIACAO DE PROCESSOS

Nos momentos de planejamento das formadoras e durante as aulas as professoras

formadoras estardo dispostas a ouvir os feedbacks dos cursistas.

11.2 AVALiAC}AO}DE RESULTADOS

No Ultimo dia de encontro sera entregue uma ficha de avaliacdo via Google Forms para
levantar informacgdes sobre o que os cursistas consideraram sobre 0 curso e quais as
mudancas nos espacos de trabalho fizeram ou que pretendem realizar para tornar
cada vez mais inclusivo o espaco em que atuam. Desse modo, sera possivel obter

uma avaliagdo dos resultados do curso e também de todo o process
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12. PARCERIA

° Secretaria de Estado de Direitos Humanos
Apoio de infraestrutura, como os links para as formacdes on-lines;

Duas professoras formadoras: Professora Doutora Carline Santos
Borges - Gerente de Politicas para a Pessoa com Deficiéncia e Heloisa
Lugdo — Advogada e Assessora Técnica e convite a formadores
externos;

Cards e divulgagao do curso;
Certificagao;
Organizacao do curso.

° Ministério Publico do Trabalho

Apoio para o convite as empresas, com o fornecimento dos contatos,
formadores & o fomento para participacao das empresas no curso. (/
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13. CRONOGRAMA

Etapa
(Detalhamento das

Periodo (més) 2023

atividades)

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Qutubro

Novembro

Dezembro

Tramite de parceria X

Dialogo
pessoas
deficiéncia

com as

com X

Estruturacao e
sistematizagao do
curriculo, da ementa
e do conteldo do
Curso

Inicio do Curso — 18
Edicao

Etapa (Detalhamento |

das atividades)

Periodo (més) 2024

Janeiro

Fevergiro

Marco

Abril

Maio

Término do Curso - 12
Edigso

X

Entrega do relatério finai
do Curso e certificagao

Divulgacéo do Curso - 22
Edicao

Inicio do Curso — 22
Edicdo

Avaliacao do processo do
curso pelos cursistas e
pelas formadoras

Término do Curso - 22
Edicao

Entrega do relatorio final
do Curso e certificacao
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